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स भाग में भिन्न पष्ठ सल्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging bs given to this part in order that I muy be led ua 

separate compilation 


खाप और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

(ग्वाम विभाग ) 


अधिस् घना 


नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1991 


सा . का . नि . 239 ( 4 ) : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
खाद्य विभाग ( समूह क और समूह स्त्र प्रसचिवीय पव ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं ; अर्थात :-- - 


( 1 ) (i) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम खाद्य विभाग ( ममुह क और समूह ख प्रसचिवीय पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1991 है । 
(ii ) ये 30 मार्च , 1991 को और से प्रवृत्त हुए ममझे जाएंगे । 
( 2 ) खाद्य विभाग ( सम्ह क और ममह ख अमचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में कनिष्ठ कृषि इंजीनियर 

के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 5 ख और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित क्रम संख्यांक और 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; अर्थात्: - -- 
1156GI / 91 
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- - -- - - - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - - 


- -- - - - - 


5. ( ख ) ज्येष्ठ * 1 साधारण केन्द्रीय 3000- 100- चयन 
कृषि इंजीनियर ( 1991 ) 

मेवा , 

3500- 125 
" क " राजपत्रित 4500रुपए . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक हाँ 

टिप्पण : -- केन्द्रीय मिधिल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 का 
फायदा केवल मीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अनुशेय होगा । 
ऐसे व्यक्तियों को कई 
फायदा अनुज्ञेय नही होगा 
जिन्हें केन्द्रीय सरकार 

राज्य सरकारों और 
स्वशासी निकायों के अधीन 
उनकी पूर्ण मेवा को पंशन 
संबंधी फायदों की गणना 
करने के लिए अनुज्ञात 
किया गया है और ऐसे 
व्यक्तियों को कोई फायदा 
अनुज्ञेय नहीं होगा जो इन 
निकायों के अधीन अपनी 
पूर्व मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा प्राप्त कर चके 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेणों या 
प्रादेशों के अनुसार मरकारी 
मेवकों के लिए पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण -- पायु -मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालँड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप के अभ्या 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
- - - - - --- -.. 


- - -- ---- 
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भारत का राज पन : प्रसाधारण 


- - - - - - - - - - - - --- - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( i ) किसी मन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शैक्षिक अर्हता : वहां 

कृषि मिविल या यांत्रिक इंजीनियरी में 
डिग्री । 


(ii ) भंडारण संरचना के प्रचालन या भंडारण 

संरचनामा हल्के उपस्कर पात्रों के 
विनिर्माण में पर्यवेक्षी हैसियत में सात 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : - - 1 अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण: --- 2. अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


खाद्यान्न के प्रवहण शुष्कनाहस्तलन /यातन उपस्कर 

की अभिकल्पना और परिनिर्माण तथा 
खाद्यान्न की क्वालिटी को प्रभावित करने 
वाले विभिन्न भौतिक कारकों का ज्ञान । 

___ . - - - . . - - . . . - . -- 


. -- - 


- -- - - -- - 


- - 


- 


10 


-- - - 


- - 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके । हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ग्या - 
नान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) द्वारा और 
दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती धारा । 


प्रीन्नतिः 
( 1 ) ऐसा कृषि इंजीनियर जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है । 


( 2 ) ऐसा सहायक इंजीनियर ( सिविल ) जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण: - - प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा अपनी 

अपनी श्रेणियों पदों पर विहित अर्हक सेवा पूरी करने 

की तारीख के प्रतिनिर्देश में तैयार की जाएगी । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्स 

अनुसंधान संस्थानों/ परिषवों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्स 
सरकारी स्वशासी या कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी । 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या समतुल्य वतन 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है , 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नि 
युक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- . - - . - - -- .. - .. -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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13 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में सीधी भर्ती और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक 
विचार करने के लिए ) : 

संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , सघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 

अायोग से परामर्श करना यावश्यक है । 
2. सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्राय ) समस्य 
4. भंडारण प्रधान और अनुसंधान प्रभाग प्रायुक्त ( भंडारण और 
अनुसंधान ) या संयुक्त प्रायुक्त ( भंडारण और अनुसंधान ) 

- सदस्य । 
5. उप सचिव ( प्रशा . ) -- सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) में निम्नलिखित होंगे 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( खाय ) - सदस्य 
3. भंडारण प्रधान और अनुसंधान प्रभाग प्रायुक्त ( भंडारण 

और अनुसंधान ) या संयुक्त प्रायुक्त (भंगरण और अनु 
संधान ) - - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 
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4. उप सचिव ( प्रशा . ) - सवस्य 
टिप्पण: - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, सघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[स , ए - 12018/3/ 88 -ई - 6/ एस . पार . ए .] 


एम . पी . सजनानी , अवर सचिव 


टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र, भाग 2 खड 3 ( i ) , तारीख 12- 12- 1963 में सा . का . नि . सं . 1925 के रूप में 

प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् उनमें सा . का . नि . स . 190, तारीख 8- 2-1975, सा . का . नि . स . 
2813, तारीख 13- 12-1975, सा . का . नि , स . 884, तारीख 19- 6 - 1976, सा , का . नि , सं . 1129 , 
तारीख 31- 7 - 1976, सा . का . नि . सं . 1267, तारीख 24- 9 -1977, सा , का , नि , सं . 404, तारीख 
17- 3-1979, सा . का . नि . म . 689, तारीख 30- 8- 1983 और सा . का . नि . सं . 878, तारीख नवम्बर , 
1989 द्वारा सशोधन किए गए थे । 


स्पष्टीकारक ज्ञापन : 
वर्ष 1963 में विभिन्न पदों , जिसके अंतर्गत ज्येष्ठ कृषि इजीनियर का पद भी है , से संबंधित भर्ती नियमों के अधिनियमन के 
समय , केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के तत्स्थानी उपबध पुराने पेंशन नियमों में नहीं थे । ज्येष्ठ 
कृषि इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति प्रोन्नति द्वारा थी जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) द्वारा और धोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा थी । सीधी भर्ती की पति अंतिम प्रक्रम 
पर अपमाई जानी थी , इसलिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों को सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा देने से संबंधित मामले पर, इन नियमों के प्रवृत्त होने के पश्चात् विचार 
नही किया गया था क्योंकि ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर के पद के वर्तमान पदधारी को 1969 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के रूप 
में नियुक्त किया गया था । उसने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा दिए जाने का अपना वावा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के प्रवृत्त हो जाने के बहुत समय पश्चात् किया । तब इस मामले पर , कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग , पेंशन पौर 
पेंशनभोगी कल्याण विभाग , और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से कार्यवाही प्रारम्भ की गई और इस प्रक्रिया में पर्याप्त 
समय लग गया । अततः सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा ज्येष्ठ कृषि इंजीनियर के पद तक विस्तारित करने का विनिश्चय 
किया गया । उक्त पद के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों को सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा देने वाली अधि 
सुचना को भूतलक्षी प्रभाव दिया गया है क्योंकि इस पद का वर्तमान पवधारी 31 मार्च, 1991 को सेवा निवृत्त हो गया है और 
यह फायदा समुचित रूप से उसे भी दिया जाना चाहिए । इस भूतलक्षी प्रभाव से किसी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव महीं पड़ेगा । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Food ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 25th April , 1991 


G.S . R . 239E). --Inexerciscof thcpowers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution the President bereby makes the 
Following rules further to amend the Department of Foon ( Group A and Group B Non-Secretarict Posts ) Recruitment Ruler, 1963, 
namely : - 
1. (i) Tbeso Rulos may be called the Department of Food (Group A and Group B Non -Secretariat Posts) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1991. 
( ii ) They shall be deemed to have come into force on and from 30th March , 1991, 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( PART II _ SEC . 3 (1) ] 


- 


- - - 


2 . In the Scbedule to tho Department of Food (Group A and Group B Non Secrotariat Posts ) Recruitment Rules, 1963 for serial 
Dumbar 5B relating to tho post of Senior Agricultural Engineer and the entries relating thereto the following serial number and entries 
shall be substituted namely : 


6 ( a ) 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 
- - - - - - 

- - - 
5B Senior Agri- 1 * ( 1991) General Central Rs. 3000 - 100-selection Not exceeding 40 yrs . ( Re - Yeg. 
cultural Engi - * Subject to vari - Service, Group 3500- 125 

laxable for Government Note : The benefit of 
ncer. ation dependent A Gazetted , 4500 

Servants apto 5 yrs in ac- Central Civil Services 
on workload. 

cordance with the instruc - ( Ponsion ) Rules , 1972 
tions or orders issued by shall be made applicable 
the CentralGovernment) for direct recruits oply. 

Noto : The crucial datç The benefit will not be 
for determining the age admissible to those who 
limit shall be the closing are allowod 10 count for 
date for rocoipt of appli - pensionary bencfits for 
cations froin the candida - tlicir previous service 
tos in India and not the under Central/State 
closing date prescribed Governments and auto 
for those in Assam , Megh - nomous bodies and to 
alaya , Arunachal Pradesh those who have received 
Mizoram , Manipur, Nu- the benefit of added 
yaland Tripura , Sikkim , years of service under 
Ladakh Division of these bodies , 
Jammu and Kashmir state 
Lahaul and Spiti district. 
and Pangi Sub -division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 
man and Niccbar Iylands 
or Lak ;hdwaep ). 
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1 year for direct recruits 


Essential ; 
(i) Degree in Agricultural, Civil or Mechanical En - Age : No. Educational 

vincering from a recognised University or equi - Qualification : Yes . 

valent. 
( ii) 7 years experience in a superv sory capacity in 

the operation of storago structure or manufac 
ture of storage structures /receptacles of light, 

equipment, 
Note : 1 : The qualifications are relaxable at ibe dis 

cretion of the Union Public Service Commission , 
in case of candidates otherwise well qualified . 


By promotion failing 
which by transfer on de 
putation ( including 
short terms contracı) 
and failing both by 
direct recruitmçnt . 


Note 2 : -- The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes, if at any 
stage of solection , the Union Public Service Commi 
ssion is of the opinion that sufficient number of 
candidates from thoso communitics possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up tbe vacancies reserved for them . 


Desirable : 
Knowledge ofdesigning and erection of grain convcy . 
ing/drying /bandling /deration equipment and various 
physical factors affecting quality of grain . 


[# 17 II- - 3 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12 


0 


4 


- 


- 


- 1 . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ DPC (for considering promotion ) : Consultation with 
(i) Agricultural Engineer with 5 year s regular service 1. Chairman /Member, UPSC - Chairman 

UPSC necessary while 
in the grade. 

2 . Joint Secretary (Administration).- Member, making direct recruit 
(ii) Assistant Engineer ( Civil ) with 5 years regular 3. Jont Secretary (Food ) - - Member. 

ment and selecting an 
service in the grade. 

4 . Head of Storage and Restarch Division ( Commissi- Officer for appoint 
Note : 

Oner (Storage and Research ) or Joint Commission - ment on deputation / 
T ) ; eligibility list forp :) nia shall b ; prepared with er ( Storage and Research )-- Member , 

short term contract. 
reference to the date ofcompletion by th : offvers of 5 . Depty Secretary ( Administration )- Member. 
th - puzcribed qualifing service in the respective grade Group ‘ A ’ DPC (For considering confirmation ) : 
posts . 

1. Joint Secretary (Administration ) -- Chairman 
Transfer on deputation (including short -term contact) 2 . Joint Secretary ( Food ). -Member . 
Officers under the Central State Governnients/ Uni - 3, Head of Storage and Research Division (Commi. 
Vursities/Recognised Resi arch Institutions/Councils / ssioner (Storage and Research ) or Joint Commi 
Public Sector Undertakings /Semi- Government Auto - ssioner ( storage and Reseorch ) - -Member. 
nomou ; or Statutory Organisations : 

4 . Deputy Secretary (Administration )-- -Member, 
Note : The proceedings of the DPC relating to confirm . 

ation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis or for approval. If , however, these are not approved by 
( ii ) with 5 year s regular service in posts in the scale . the commission a fresh meesing of the Departmental 
of Rs. 2200 - 4000 or equivalent, or 

Promotion Committee to be presided over by the 
(iii ) with 8 years regular service in the post in the Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 

scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent, and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experi 

ence prescribed for direct recruits under Column 7 . 
( The Departmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be eligible for consider 
ation for appointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years) 


[ A .12018/3 /88 -E . VI/SRAJ 
M . P . SAJNANI, Under Secy . 


Note : Principle Rules were published in the Gazette of India Part- II -Section 3 (i)dated 12 - 12 - 1963 as GSR No. 1925 and subse. 
quently amended by GSR No. 190 dated 8 - 2 - 1975 , GSR No. 2813 dated 13 - 12 - 1975 , GSR No . 884 dated 19 - 6 - 1976 , GSR No. 1129 
dated 31 - 7- 1976 , GSR No . 1267 dated 24 - 9 - 1977, GSR No. 404 dated 17- 3 - 1979 , GSR Nol689 dated 30 - 8 - 1983 and GSR No . 878 dated 
November 1989. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


At the time of enactment of Recruitment Rules , in 1963 relating to various posts including the post of Senior Agricultural Engineer, the 
provisions corresponding to Rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 were not there in the Old Pension Rulcs. The 
method of recruitment to the post of Senior AgriculturalEngineer wasby promotion failing which by transfer on deputation (including 
short- term contract) and failing both , by dir: utrecruitment . As the method of direct recruitment was to be resorted to at the last stage 
the matter of bure it ofadded years of service to the direct recruits under Rule 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules . 1972. 
was not considered after these Rules cameinto forcesince the presentincumbent of the post of SeniorAgricultural Engineer was appoint 
ed as a direct recruit in 1969. He put in his claim for grant of benefit of added years of service long after the Central Civil Service 
(Pension ) Rules , 1972 came into force. The matter was then processed in - consultation with the Department of Personnel and Training , 
Department of Pension and Pensioners Welfare , and UPSC and this process took considerable time. Finally it was deciccd to extend 
the benefit of added years of service to the post ofSenior AgriculturalEngineer. The notification incorporating the grant ofbenefit of add 
ed years of service to direct recruits for the said post has been given retrospective effect because the present incumbent of the post has 
retired on 31st March , 1991 , and this benefit should appropriately be given to him also . This retrospective effect will not adversely affect 
any person 
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